
Projektjahr 3 (11/2018-10/2019) Projektjahr 4 (11/2019 – 10/2020) 
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Weiterführung der Leitung und 
Koordination des Gesamtverbunds 

• u.a. Abfrage Erstfeedback zu Leitfäden mit 
Hilfe Onlinefragebogen im Verbund inkl. 
Beirat; Auswertung zum Kollaborations-
treffen III 

• Organisation regelmäßiger Austausch-
treffen, u.a. monatliche virtuelle Meetings 

• Erstellung Unterstützungsmaterialien für 
die Verbundabstimmung 

• Öffentlichkeitsarbeit: Bewerbung HOCH-N 
über Webseite, Infomails, Podcasts,  
Vorträge, Podiumsteilnahmen national und 
international, etc. 
 

HOCHN-Netzwerk  

• Siehe gesondertes Poster 

Fallweise Pilotierung der HOCHN-Leitfäden 

• Erstreview aller Leitfäden durch KNU-Team 
• Nutzung der Teamstrukturen des 

Kompetenzzentrums Nachhaltige Universität 
(KNU) zur Diffusion der Themen in die UHH 
 

Anwendungsbezogene Qualitätsprüfung des 
Leitfadens Nachhaltigkeitsberichterstattung 

• Anwendung des HS-DNK bei der Erstellung 
des dritten Nachhaltigkeitsberichts der UHH  
(1. HJ 2019) 

• Kollaborative Analyse und Entwicklung 
allgemeingültiger übertragbarer 
Handlungsfelder, -maßnahmen und –
empfehlungen für die Nachhaltigkeits-
berichterstattung 

Methodisches Vorgehen Leitfadenanwendung: Methodisches Vorgehen Leitfadenanwendung: 

Anwender*innen   Nächste Termine Kontakt Anwender*innen   Nächste Termine Kontakt 

Leitfaden-Anwendung & weiterführende Aufgaben Leitfaden-Anwendung & weiterführende Aufgaben 

HOCHN-Arbeitspaket Gesamtkoordination 

Leitung:   Prof. Dr. Alexander Bassen 

 Dr. Claudia T. Schmitt 

 

Team:        Christine Stecker, Cordula Schwart 

 

Anschrift:  Universität Hamburg 

 Kompetenzzentrum Nachhaltige Universität (KNU) 

 Mittelweg 177, 20148 Hamburg 

 Telefon: 040 42838 8896 

 kontakt@hoch-n.org 

www.hoch-n.org 

UHH-intern: 

 KNU 

 KNU-Teams: 

 Team 1: Forschung 

 Team 2: Lehre 

 Team 4: Verwaltung/Betrieb 

 Monatlich: virtuelle Abstimmungsmeetings mit 
Verbundhochschulen 

 Fallweise Leitungs-Telefonkonferenzen 

 11.2.2019: Vorstellung Leitfaden Betrieb im 
KNU-Team 4 (Nachhaltigkeit in der 
Verwaltung) 

 12./13.3.2019 / Essen: Feedback Leitfaden 
Berichterstattung durch Hilmar Westholm 

 18./19.3.2019: Organisation und Durchführung 
Kollaborationstreffen III 

 16.04.2019: Team Forschung (Vorstellung 
Forschungsleitfaden) 

 19.6.2019: Diskussionsveranstaltung 
„Wissenschaftsfreiheit“ (Prolog Prof. Vogt) 

 SoSe 2019: Team 2 Lehre (Vorstellung Lehre-
Leitfaden) 

 

Meilensteine Meilensteine 

Konzeptionelle Entwicklung Gesamtleitfaden mit Verbund 

(Minimallösung); multimediale Varianten (Maximallösung) 

Zusammenführung der AP-Ergebnisse in HOCHN Gesamtleitfaden / 

erprobter & durch Case Studies gestützter integrierter Leitfaden /  

„Roadmap Nachhaltigkeit an Hochschulen 2030“  

1. Konzept: Vorüberlegung, welche Personen/Abteilungen in der UHH in welcher Form mit den Leitfädeninhalten vertraut gemacht werden sollten 

2. Aktion: Vorstellung der Leitfäden u.a. in den KNU-Teamsitzungen (1.+ 2. Quartal 2019) 

3. Feedback UHH-intern: Rückmeldungen durch die Teams & konkretes Anwendungsfeedback (bis 10/2019) 

4. Feedback Verbund: inhaltliche Rückmeldungen an die APs zur Einarbeitung in die Einzelleitfäden sowie in den Input für Gesamtleitfaden (4. Quartal 2019) 

Zusammenführung der AP-Ergebnisse in 
konsolidierten HOCHN-Gesamtleitfaden / 
Roadmap Nachhaltige Hochschulen 2030 

 

• Minimalvariante: Konzentrierte 
Ergebnisse aus den sechs 
Handlungsfeldern (ca. 10 Seiten je 
Handlungsfeld); Inhaltsstruktur 
berücksichtigt Whole Institution Approach 
 

• Maximalvariante: Übertragung einzelner 
Inhalte in innovative mediale Formate u.a. 
durch Studierendenprojekt mit 
Medienuniversität 

 

Pilotierung und Evaluation von 
nachhaltigkeitsorientierten 
Innovationszirkeln an der UHH 

Analyse von Anreizstrukturen 
nachhaltigkeitsorientierten Handelns 

• Erstellung eines Orientierungspapiers 
 

Entwicklung Fortführungskonzept für das 
HOCHN-Netzwerk über 10/2020 hinaus 

• Recherchen auf EU-Ebene, Akquisition im 
Bundesland Hamburg 

• Szenarienentwicklung gemeinsam mit 
Verbund 

• Vertiefung bestehender und Aufbau neuer 
Kooperationen und Vernetzungen auf 
nationaler und internationaler Ebene, u.a. 
Anschluss an die Nationale Plattform BNE 

 

 

 

Datum: 07.03.2019 

Konzeption & Durchführung Innovationszirkel als Case Studies nachhaltigkeitsorientierter Organisationsentwicklung an der UHH 
 

Fortführung Gesamtkoordination des Verbunds, Ergebnissicherung  

(inkl. Vermittlung Unterstützungsangebot zur Aktualisierung der Einzelleitfäden) 

 

Ergebnisse 

an APs 

Online-Feedbackbogen 

verbundintern & Auswertung 

Implementierung nachhaltiger Entwicklung durch fallweise Anwendung der HOCHN-

Leitfäden, besonderer Fokus Berichterstattung 

Entwicklung Fortführungskonzept für das HOCHN-Netzwerk nach 10/2020 (Szenarien) 

Anwendungsbezogene Qualitätsprüfung 

Leitfaden Nachhaltigkeitsberichterstattung 

Ergebnisse 

an AP 

Abschlussbericht (bis 06/2021) 


